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Politik for ansvarligt indkgb

Indledning

I Ringkjebing Landbobank A/S (i det felgende benavnt "Ringkjebing Landbobank™ eller
”banken”) vil vi gerne sikre o0s, at vi har ansvarlige leveranderer. Dette geelder bade i forhold
til leveranderer og samarbejdspartnere, som 1 det folgende samlet set bena@vnes “leverander”.

For at sikre de ansvarlige leveranderforhold har vi indfert forskellige miljomaessige, sociale
og etiske standarder.

Herudover er det afgerende, at vores leveranderer som minimum overholder geldende natio-
nal lovgivning.

Ringkjebing Landbobank felger standarderne 1 denne politik, og vi bestreber os pa at samar-
bejde med leveranderer, der udviser samme ansvarlighed, som vi gor. Gennem tillid, dialog
og samarbejde med vores leveranderer bidrager vi til felles vaerdiskabelse og sikrer samtidig
en baeredygtig udvikling og fremtid for bankens interessenter, herunder vores kunder, det om-
kringliggende samfund og leverandererne.

Grundlaeggende er prisen ikke altid det altafgerende argument for valg af leverander.

I forbindelse med driften af banken héndterer vi hver dag mange forskellige - sma som storre
- indkeb af bade fysiske produkter og serviceydelser hos forskellige typer af leveranderer.

Nogle indkeb foretages fra centralt hold pa hovedkontoret, og andre mere lokalt 1 de enkelte
afdelinger.

Med udgangspunkt i Bekendtgerelse om finansielle rapporter for kreditinstitutter og
fondsmaglerselskaber m.fl. § 135, Arsregnskabslovens § 99a og de 10 principper i FN's Glo-
bal Compact, som banken har tilsluttet sig, er Ringkjebing Landbobanks politik for ansvarligt
indkeb inddelt i folgende underafsnit:

. Menneskerettigheder og arbejdsforhold
o Milje og klima

o Antikorruption

o Uacceptabel adferd
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Menneskerettigheder og arbejdsforhold

Leveranderen skal overholde FNs menneskerettigheder.
Leveranderen ma ikke tage del i eller drage fordel af brugen af tvangsarbejde.
Leveranderen ma ikke tage del i eller drage fordel af brugen af bernearbejde.

Leveranderen skal atholde sig fra at ansatte unge arbejdstagere (under 18 ar) til at ud-
fore enhver form for arbejde, som kan forventes at bringe deres helbred, sikkerhed el-
ler moral i fare.

Leveranderen skal sikre, at vedkommendes medarbejdere tilbydes et sikkert og sundt
arbejdsmilje. Det ber omfatte, men ikke begranses til, beskyttelse mod brand, ulykker
og giftstoffer. Tilstraekkelige sundheds- og sikkerhedspolitikker og -procedurer skal
etableres og folges.

Leveranderen skal give medarbejderne det beskyttende udstyr og den uddannelse, der
er nadvendig for, at de kan udfere deres arbejde sikkert.

Leveranderen skal overholde regler, overenskomster og aftaler om mindste lon og ar-
bejdstider.

Leveranderen skal beskytte sine medarbejdere mod alle former for fysisk, verbal, sek-
suel eller psykisk chikane, vold eller trusler pd arbejdspladsen, hvad enten de begés af
ledere eller kolleger, herunder ved fastleggelse og gennemforelse af disciplinare for-

anstaltninger.

Ansattelsesforhold hos leveranderen skal vare indgéet iht. geeldende lov og opfylde
eventuelle overenskomstmassige krav til aflonning, arbejdstid m.v.
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Milje og klima
e Leveranderen skal straebe efter at minimere de negative miljemassige virkninger af
sine aktiviteter, produkter og ydelser gennem en proaktiv tilgang og ansvarlig héndte-
ring af sine miljeforhold (herunder, men ikke begrenset til):

o Brug af knappe naturressourcer, energi og vand
o Emissioner i luft og udledninger 1 vand

o Stej, lugt og stevemission

o Potentiel og faktisk jordforurening

o Affaldshandtering (farlige og ikke-farlige stoffer)

o Produktspergsmaél (design, emballage, transport, brug og genbrug/bortskaf-
felse)

e Leveranderen skal sikre konstant opmarksomhed pé nuverende miljelovgivnings-
massige krav, der er relevante for de miljemaessige virkninger af dennes aktiviteter,
produkter og ydelser. Desuden skal leveranderen sikre overholdelse af lovgivningen
gennem uddannelse, oplysning, kontrol og overvagning.

e Leveranderen skal lobende forbedre den samlede miljomessige aktivitet relateret til
vaesentlige miljeforhold.

e Leveranderen skal etablere og opretholde nedprocedurer for effektivt at forebygge og
behandle alle sundhedsmaessige nedsituationer og arbejdsulykker, der kan péavirke det
omgivende samfund eller have en negativ indvirkning pa miljeet.

e Leveranderen skal udvise rettidig omhu ved design, fremstilling og afprevning af pro-
dukter. Dette for at beskytte mod produktfejl, der kan skade liv, helbred eller sikker-
hed for mennesker, der sandsynligvis vil blive berort af det defekte produkt, eller have
en negativ effekt pd miljoet.
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Antikorruption

Leveranderen og mennesker med tilknytning til leveranderen ma ikke deltage 1 eller
tolerere korrupt og svigagtig praksis og skal efterkomme lovgivningen herom.

Leveranderen skal atholde sig fra bestikkelse eller brug af andre metoder til ulovligt at
pavirke offentligt og/eller privat ansatte.

Leveranderens kontrakter med agenter, formidlere og konsulenter skal indeholde et
afsnit om antikorruption, og om at kontraktparten skal overholde alle geeldende love
og regler.

Leveranderen ma ikke tilbyde medarbejdere i Ringkjebing Landbobank gaver eller re-
prasentation med det formal at pavirke de pagaldendes beslutning for banken. Ringk-
jobing Landbobank accepterer kun gaver til medarbejdere i banken i relation til ved-
kommendes ansttelse 1 banken og kun op til et rimeligt niveau - og aldrig i lebet af
en tilbudsproces.

Leveranderens radgivning, bedemmelser og afgerelser skal vere uvildige, og leveran-
deren skal informere Ringkjebing Landbobank om eventuelle interessekonflikter. Le-
veranderen mé ikke acceptere betaling, der kan skade en uathengig bedemmelse.
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Uacceptabel adfeerd

Ringkjebing Landbobank ensker ikke samarbejde med en leverander, der kraenker grundlaeg-
gende menneskerettigheder eller medvirker til bestikkelse og korruption. Felgende betragtes
derfor som uacceptabelt:

e Diskriminering af medarbejdere pé baggrund af ken, alder, seksualitet, etnicitet og po-
litisk tilhersforhold.

e Eksponering af medarbejdere til livstruende arbejdsmiljeer, hvor de ikke er blevet in-
formeret om farerne, og hvor beskyttende foranstaltninger ikke er blevet gennemfort.

e Bevidst forarsaget betydelig forurening af luft eller vand eller vaesentlig jordforure-
ning.

e Deltagelse i eller stotte til bestikkelse, korruption eller svigagtig praksis.

Underleverandorer
Ringkjebing Landbobank forventer, at bankens leveranderer drager omsorg for, at vedkom-
mendes underleveranderer ligeledes overholder naerverende politik.

Kontrol og overtraedelse af politikken
Ringkjebing Landbobank udever ikke direkte kontrol af politikkens efterlevelse over for en-
keltstaende leveranderer eller vedkommendes underleveranderer, men banken folger selvfel-
gelig lobende med 1 alle leveranderers forhold.

Safremt banken i sit samarbejde med en leverander bliver opmaerksom p4, at denne eller den-
nes underleveranderer ikke efterlever naervarende politik for ansvarligt indkeb, vil banken
indlede en dialog med den pageldende leverander med det formél at {4 klarlagt de nermere
omstendigheder.

Ringkjebing Landbobank vil 1 ferste omgang opfordre og eventuelt soge at bidrage til en for-
bedring af de sociale, etiske og miljemaessige forhold hos leveranderen eller dennes underle-
veranderer.

Lykkes dette ikke, vil det fremtidige samarbejde med leveranderen blive revurderet, og sam-
arbejdet med leveranderen vil om muligt enten blive neddroslet, suspenderet eller bragt til op-
her.
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Offentliggerelse

Nearverende politik offentliggeres pd bankens hjemmeside; www.landbobanken.dk

Opdatering
Politikken skal gennemgas for behov for @ndringer mindst én gang arligt, og enhver @ndring
skal godkendes af bankens bestyrelse.

Bankens direktion har ansvaret for opdateringen.

Vedtaget af bankens bestyrelse den 19. december 2022.
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